
ь выполнять установленные нормы труда;

ь соблюдать требования по безопасности труда;

ь бережно относится к имуществу работодателя и др.

Работодатель обязан: 

ь ознакомить работников с действующими

правилами внутреннего трудового распорядка; 

ь проинструктировать по охране труда;

ь обеспечить работников оборудованием, 

инструментами, специальными средствами 

индивидуальной защиты; 

ь обеспечить равную оплату за труд равной

ценности; 

ь возмещать вред, причинённый  работникам в 

связи с исполнением трудовых обязанностей. 

Налогообложение 

С первого дня работы, доходы трудящегося 

облагаются по тем же налоговым ставкам, что и 

граждане РФ. 

Контакты для дополнительной информации по 

трудоустройству в Российской Федерации. 
ПОСОЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ: 

Адрес: 115127, Москва, ул. Большая Ордынка, 64  

Телефон: + 7 (499) 237 65 65 

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ КОНСУЛЬСТВА В МОСКВЕ  

Телефон: +7 (925) 115 50 47, +7 (925) 285 50 47 

E-mail: kgembassy.ru@mfa.gov.kg  

Робот-консультант Посольства в Телеграмм: 

h�ps://t.me/kg_consulBot  

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО МИНИСТЕРСТВА ТРУДА, 

СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И МИГРАЦИИ КР В РФ  

Адрес: г. Москва, ул. Малая Полянка, д. 7, стр. 5 

Телефон: +7 (495) 197 76 71 / E- mail: pred.mtsom@mail.ru      

ЦЕНТР ТРУДОУСТРОЙСТВА ГРАЖДАН ЗА РУБЕЖОМ 

ПРИ МТСОМ КР  

Адрес: г. Бишкек, ул. Токтогула 237/ М. Гвардия 

Адрес: г. Ош, ул. Ленина 221. Горячая линия с единым номером 

дозвона 0800-0000-189 (звонок со всех регионов республики 

бесплатный);  

Короткий номер со стационарного телефона - 1899  

(только г. Бишкек);  WhatsApp номер: +996 559 18 99 00 

Сайт: www.migrant.kg 

 ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ:  

Малые общественные советы при ОО «Ресурсный центр для 

пожилых» 

Иссык-Кульская область, г. Каракол, ул. Ленина 152, 

телефон: +996 778 01 32 16 

Таласская область, г. Талас, ул. Бердике Баатыра, д.  198, кв. 5,

телефон: +996 552 773 377 

Джалал-Абадская область, Сузакский р-н, с. Багыш,

ул. Гагарина 60, телефон: + 996 772 66 31 22 

Ошская область, г. Ош, ул. Раззаков 8/1,

   телефон: +996 779 231 777 

ОО «Интеграция сообществ» 

Чуйская область, Московский р-н, с. Беловодское, 

ул. Ленина 25, каб. 112., тел.: +996 550 71 50 72, 

 +996 556 11 00 52 

Нарынская область, Ат-Башинский р-н, с. Ат-Баши, 

тел.: +996 777 71 97 29 

ОФ «Инсан-Лейлек» 

Баткенская область, Лейлекский район, г. Раззаков, 

 ул. Кошмуратова №45, тел.: +996 771 88 78 34 

Баткенская область, село Кара-Таш, 

тел.:  +996 773 898 986 

Баткенская область, г. Баткен, Аэропортская б/н, 

 тел.: +996 772 384 507  

Телефоны для получения бесплатной правовой помощи в 

Российской Федерации:  

БЕСПЛАТНЫЕ ЮРИСТЫ МННО «TONG JAHONI»

+7 926 834 7602,

+7 903 148 9636 на русском и английском  

+7 903 1037442 на узбекском, таджикском и русском

+7 903 166 6780 на кыргызском, узбекском и русском 

+7 903 169 2920 на таджикском, немецком и русском

+7 905 798 0303 на таджикском и русском

БЕСПЛАТНЫЕ ЮРИСТЫ ОФ «ИНСАН-ЛЕЙЛЕК» 

+7 (926) 577-78-26 в городе Москва

+7 (999) 568-97-03 в городе Екатеринбург 

Телефоны Горячей линии, звонить в Телеграм  

+996 755 060 785 в г. Бишкек,  

г. Ош на русском и кыргызском языках 

+996 771 887 834 в г. Бишкек, на русском и кыргызском языках  

+996 703 425 544 в г. Бишкек, на русском и кыргызском языках  

+996 555 715 072 в Чуйской области, на русском и кыргызском 

языках.

ИНФОРМАЦИЯ 

О ПРАВИЛАХ ТРУДОУСТРОЙСТВА В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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Центр

трудоустройства 

граждан за рубежом



ИНФОРМАЦИЯ О ПРАВИЛАХ ТРУДОУСТРОЙСТВА  В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Поиск работы 

Если вы ищете работу в России, вы можете 

воспользоваться следующими ресурсами: 

ь Сайт h�p://www.migrant.kg: Здесь вы найдете

информацию о вакансиях. В разделе «Частные

агентства занятости» можно найти легальные

фирмы, которые помогают с трудоустройством в

России. Важно обратить внимание на название

компании, номер лицензии, адрес и контактные

данные.

ь Сайт h�p://www.trudsem.ru: На этом сайте

представлены официальные предложения от

работодателей из всех регионов России.

Важные советы для трудовой миграции в РФ 

ь Избегайте посредников и вербовщиков.

Пользуйтесь только официальной информацией,

чтобы не стать жертвой мошенничества.

ь Пребывание за рубежом может быть связано с

рисками попасть в неблагоприятные ситуации, где

вас могут склонить к запрещенной экстремистской

или террористкой деятельности под предлогом

трудоустройства.

ь Избегайте общества религиозных фанатов.

ь Ознакомьтесь с актуальной информацией о

трудоустройстве в Москве, миграционным

законодательством, а также правилами

регистрации.

ь Улучшайте свои знания русского языка. Это

значительно упростит вашу адаптацию и повысит

ваши шансы на трудоустройство.

Проверьте, не запрещен ли Вам въезд в РФ 

Если у вас были административные нарушения более 

двух раз, вы пользовались услугами посредников для 

получения фальшивых документов или не выполнили 

финансовые обязательства, это может стать причиной 

запрета на въезд. 

Пересечение границы 

Граждане Кыргызской Республики могут въехать в 

Россию по действительному (по срокам) 

загранпаспорту или внутреннему паспорту (ID- карте). 

При прохождении пограничного контроля 

необходимо получить миграционную карту, где 

должна быть указана цель вашей поездки.  

Советы при прохождении пограничного контроля 

ь Вы должны выглядеть опрятно

ь Мужчинам рекомендуется быть гладко

выбритыми

ь Также важно владеть русским языком

Постановка на миграционный учет 

В России граждане Кыргызстана освобождены от 

постановки на миграционный учет, если срок 

пребывания не превышает 30 дней с момента въезда. 

Если Вы планируете находиться в России более 30 

суток, начните процесс регистрации заранее.  

Миграционная карта - это важный документ, 

необходимый для получения регистрации и 

оформления трудового договора. Без миграционного 

учета иностранный гражданин не может легально 

жить и трудиться на территории РФ. 

Важно! 

Миграционная карта выдается бесплатно и 

заполняется перед прохождением пограничного 

контроля. Проверьте все данные в миграционной 

карте перед подписанием документа.  

Помните, подписывая миграционную карту, Вы 

подтверждаете точность указанных в ней данных и 

берете на себя ответственность за их достоверность. 

Документы для трудоустройства 

При приеме на работу с трудящимся заключается 

трудовой или гражданско-правовой договор. 

Для официального трудоустройства у мигранта 

должны быть: 

действующий паспорт;

трудовая книжка;
ь

ь

СНИЛС (страховой номер индивидуального

лицевого счета) оформляется работодателем;

Документы об образовании и квалификации (по

необходимости);

   Для занятия педагогической, юридической или

фармацевтической деятельностью необходимо

пройти отдельную процедуру признания об

образовании.

Регистрация трудящегося 

 Регистрация осуществляется на срок действия 

трудового или гражданско-правового договора в 

территориальных органах миграционных служб по 

месту жительства или по месту работы. 

Регистрация трудящегося осуществляется: 

ь на срок действия срочного трудового или

гражданско-правового договора ИЛИ 

ь на срок 1 год, если заключён бессрочный трудовой

договор. 

ь В этом случае регистрация продлевается ежегодно

сроком на 1 год. 

 Работодатель предоставляет в 
территориальн ы   й    орга н миграционной  службы 
с л  е   д  у  ю   щ    и  е    документы: 

ь паспорта трудящегося и членов его семьи,

свидетельство о рождении; 

ь миграционные карты трудящегося и членов его

семьи; 

ь трудовой или гражданско-правовой договор с

трудящимся; 

ь доверенность от предприятия на право сдачи

документов. 

 Трудящийся обязан: 

ь добросовестно исполнять свои трудовые

обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

ь соблюдать правила внутреннего трудового

распорядка; 

ь соблюдать трудовую дисциплину;


